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Chistlichen Vereins. . e Ménchaltosf
Kurz: Covi Ménechaltorf

Artikel 1. Name und Sitz

1. Unter dem Namen ,Christlicher Verein Junger Frauen und Manner Ménchaltorf* (kurz:
Cevi Monchaltorf) besteht seit dem 28. September 1993 ein Verein im Sinn von
Artikel 60 ff. ZGB mit Sitz in Mdnchaltorf.

2. Der Verein ist Mitglied der «Cevi Region Zurich» und durch diesen dem «Cevi Schweiz»
und den beiden Europa- sowie Weltbiinden «European YWCA / World YWCA» (Christlicher
Verein junger Frauen) und «YMCA Europe / World Alliance of YMCAs» (Christliche Vereine
junger Menschen) angeschlossen.

Artikel 2. Grundlagen

1. Die folgenden Grundsatzpapiere bilden die Grundlagen des Vereins Cevi Ménchaltorf und
werden von diesem und seinen Mitgliedern anerkannt:
e Grundlage des CVJF Weltbundes (World YWCA)
o World YWCA Constitution
e Grundlagen des CVJM Weltbundes (World Alliance of YMCA's)
o Pariser Basis (1855)
o Kampala Erklarung (1973)
o Challenge 21, Frechen (1998)
o World Alliance of YMCAs Constitution
e Statuten und Leitbild des Cevi Schweiz: Wir trauen Gott, den Menschen und uns selber
Grosses zu.
e Statuten und Leitbild Grundlagen der Cevi Region Ziirich
e Ethik-Charta und Ethik-Statut von Swiss Olympic

Artikel 3. Zweck

1. Der Verein setzt sich ein fir eine ganzheitliche Forderung von Kindern und

Jugendlichen.
Er will schwerpunktmassig junge Menschen fordern und unterstltzten in der
Entfaltung ihres Selbst, in ihrer persénlichen aber auch sportlichen Entwicklung und
in ihrem gemeinnutzigen Engagement. Die Verwirklichung dieser Ziele wird von den
Mitgliedern in Uneigennitzigkeit und unter personlicher Opferbereitschaft
angestrebt. Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen
Gewinn.

2. Der Verein versteht sich im Sinne der Grundlagen als Uberkonfessionelle, an
christlichen Werten orientierte Bewegung. Er engagiert sich fir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene Fraven-und-Manner, ungeachtet ihrer religidsen, politischen oder
sozialen Herkunft und Orientierung.

3. Zur Erreichung des Zwecks kann der Verein auch Anstellungsvertrdge und
dergleichen abschliessen, sowie Rechtsgeschafte Uber Gegenstdnde, auch
Raumlichkeiten und Grundstiicke, tatigen.
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Artikel 4. Verbindungen

1 Als Mitglied der Cevi Region Ziirich gehort der Verein dem Cevi Schweiz und den Europa-
sowie Weltbiinden des YMCA und YWCA an, anerkennt deren Grundlagen und bringt dies
in seinem Auftreten und Erscheinungsbild zum Ausdruck.

2 Der Verein strebt eine Zusammenarbeit mit Gruppen und Institutionen an, welche gleiche
Zielsetzungen verfolgen.

Artikel 5. Gliederung

1. Die Arbeitsgebiete des Vereins sind:

e Cevi Froschli

e Cevi Jungschar

e Cevi-E fur Ehemalige und Erwachsene

2. Eine Erweiterung durch neue Arbeitsgebiete im Sinne des Vereinszwecks ist moglich.;

, T < _

Artikel 6. Mitglieder

Der Verein kennt folgende Mitgliedschaften:

a) Aktivmitgliedschaft
1 Cevianerin/ Cevianer Froschli
Cevi Froschli sind Kinder, die regelmassig an den Veranstaltungen der Cevi Froschli
teilnehmen. Cevi Froschli verfiigen Uiber kein Stimm- und Wahlrecht.

2 Cevianer/ Cevianerin Jungschar
Cevianerinnen und Cevianer Jungschar sind Kinder, die regelméassig an den
Veranstaltungen des Vereins teilnehmen. Sie verfiigen uber kein Stimm- und
Wahlrecht.

3 Leiterinnen- und Leiter, Vorstand
Leiterinnen- und Leitermitglied ist automatisch, wer Leiterin oder Leiter ist. Die
Mitglieder unterordnen sich dem Vereinszweck und setzen sich dafiir regelmassig in
bestimmter Funktion ein.
Leiterinnen und Leiter verfligen Uber ein Stimm- und Wahlrecht, sobald sie ihre
Funktion aufnehmen.

Vorstandsmitglied ist automatisch, wer sich im Vorstand engagiert. Neue

Vorstandsmitglieder werden an der Generalversammlung gewahlt. Die Mitglieder
unterordnen sich dem Vereinszweck und setzen sich daflir regelmassig in bestimmter
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b)

c)

Funktion ein. Das Mindestalter fiir eine Vorstandsmitgliedschaft betragt 18 Jahre.
Vorstandsmitglieder verfligen Gber ein Stimm- und Wahlrecht, sobald sie ihre Funktion
aufnehmen.

4 Einzelmitglied
Einzelmitglieder sind Mutter und/oder Vater von Cevianerinnen und Cevianer, Freunde
des Vereins, ehemalige Leiterinnen und Leiter und Cevianerinnen und Cevianer.
Einzelmitglieder verfiigen Uber ein Stimm- und Wahlrecht.

Passivmitgliedschaft oder Gonner

Passivmitglieder und Goénnerin oder Gonner sind natiirliche oder juristische Personen,
welche den Verein ideell und/oder finanziell unterstiitzen. Passivmitglieder oder
Gonnerinnen und Gonner verfiigen weder Uber ein Stimm- noch Uber ein Wahlrecht.
Jedoch verfligen sie Uber ein Antragsrecht an der Generalversammlung und kdnnen sich
mit beratender Stimme einbringen.

Ehrenmitglieder

Zu Ehrenmitgliedern kénnen auf Antrag von jedermann an den Vorstand natirliche
Personen ernannt werden, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben.
Die Ernennung steht der Generalversammlung zu. Ehrenmitglieder werden weiterhin an
die Aktivitaten des Vereins und die Generalversammlung eingeladen, bezahlen aber
keinen Mitgliederbeitrag mehr. Die Ehrenmitgliedschaft kann nur von der
Generalversammlung aus wichtigen Griinden wieder aberkannt werden. Ehrenmitglieder
verfiigen Uber ein Stimm- und Wahlrecht.

Artikel 7. Mitgliederbeitrage

Die Aktivmitglieder haben, abhangig von ihrer Mitgliederkategorie, einen Mitgliederbeitrag zu
bezahlen, dessen Héhe vom Vorstand an der Generalversammlung vorgeschlagen wird und

durch die ordentliche Generalversammlung bestimmt wird. Legt die ordentliche

Generalversammlung keinen Betrag fest, gilt der bisherige Betrag als aktueller
Mitgliederbeitrag. Die aktuellen Mitgliederbeitrédge sind im Anhang | der Statuten angegeben.

Passivmitglieder, Ehrenmitglieder und Gonner sind von einer finanziellen Beitragspflicht
befreit.
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Artikel 8. Aufnahme / Austritt / Erloschen / Ausschluss

a) Aufnahme
Die Aufnahme der neuen Mitglieder wird an der folgenden Generalversammlung bekannt
gegeben.

b) Austritt
Der Austritt erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand auf die nachste

Mitgliederversammlung. Ber-Austritt-aus-dem-\erein-ist jederzeit schriftich-méglich. Die

finanziellen Verpflichtungen laufen bei den Aktivmitgliedern bis Ende des Kalenderjahres.

c) Erloschen
Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Nichtzahlung des
Beitrages.

d) Ausschluss / Ablehnung
Mitglieder kdnnen durch den Vorstand abgelehnt oder ausgeschlossen werden, wenn sie
die Interessen des Vereins oder die Interessen eines (Ubergeordneten
Zusammenschlusses verletzen, das Vereinsleben storen oder gegen den Verein arbeiten.
Bei mutmasslichen Verstdéssen gegen das Ethik-Statut von Swiss Olympic richtet sich der
Rechtsweg nach den Bestimmungen gemass Ethik-Statut bzw. der dazugehdérenden
Reglemente.

Artikel 9. Organe

Die Organe des Vereins sind:
e Generalversammlung

e Vorstand

e Revisionsstelle

Artikel 10.  Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich im ersten Halbjahr statt.
Die Mitgliederversammlungen koénnen vor Ort, digital oder hybrid stattfinden. Die
Durchfiihrungsform wird jeweils bei der Einberufung durch den Vorstand festgelegt.

Artikel 11. Einladung zur Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste Organ und wird durch den Vorstand mindestens
vier Wochen vor Versammlungstermin unter Bekanntgabe der Traktanden einberufen.
Einladungen per E-Mail oder anderen digitalen Medien sind giiltig. Zur-Generalversammiung
wverden-alle Mitglieder auf elekironischem-\Weg-eingeladen-Mitglieder, welche die Einladung
in Papierform mochten, teilen dies dem Vorstand vorgangig mit.
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Artikel 12. Aufgaben der Generalversammlung

Die Generalversammlung hat folgende Beschliisse zu fassen:
Wabhl/Festlegung des Stimmenzahlers

Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung
Abnahme Jahresbericht Cevi Froschli

Abnahme Jahresbericht Cevi Jungschar

Abnahme Jahresbericht Cevi-E

Abnahme Jahresbericht Vorstand

Abnahme der Jahresrechnung und des Revisorenberichtes
Entlastung des Vorstandes

Genehmigung des Budgets

Festsetzung der Jahresbeitrage

Wahl der Vorstandsmitglieder

Wahl des Prasidiums

Wahl der Rechnungsrevisoren

Entscheid Uber Statutendnderungen

Antrage des Vorstandes

Antrage der Mitglieder

Anfragen, Ehrungen

Verschiedenes

Auflésung des Vereins

Der Besuch der Generalversammlung ist erwlinscht und um eine An- bzw. Abmeldung beim
Prasidium wird gebeten.

Antrdge fir die Traktandenliste sind dem Prasidium mindestens 20 Tage vor der
Generalversammlung schriftlich zuzustellen. Antrage per E-Mail oder anderen digitalen
Medien sind gultig.

Uber Geschéfte, die erst an der Generalversammlung eingebracht werden, kann nur
entschieden werden, wenn sich die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten dafiir
ausspricht.

Eine ausserordentliche Generalversammlung kann einberufen werden, wenn es der
Vorstand oder 1/5 aller Mitglieder wiinschen.

Artikel 13. Wahlen und Abstimmungen

Wabhlen und Abstimmungen erfolgen offen. Die Wahl ist jedoch dann geheim, wenn mehr
Kandidierende als Sitze zur Verfiigung stehen.

Bei offenen Wahlen oder Abstimmungen kann auf Wunsch von mindestens 1/3 der
anwesenden Stimmberechtigten eine geheime Wahl bzw. Abstimmung durchgefiihrt werden.
Der/die Prasident/in wird von der Generalversammlung direkt gewahit.

Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet das einfache Mehr der eingegangenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat der/die Prasident/in den Stichentscheid.

Ausnahmen beziiglich Geschéft einer ordentlichen Generalversammlung und dem einfachen
Mehr bilden die Artikel 26 und Artikel 27.

Elektronische Abstimmungen sind zuldssig, solange alle Mitglieder Uber die ndtigen
technischen Einrichtungen verfugen.
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Fir Statutenanderungen ist eine Mehrheit von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten
notwendig.

Uber jede Generalversammlung wird ein Protokoll gefiihrt. Die Protokolle kénnen von
Vereinsmitgliedern elektronisch oder Briefpost angefordert werden.

Zirkularbeschlisse

Der Vorstand kann in begriindeten Ausnahmeféllen die Beschlussfassung auf dem
Zirkularweg (brieflich, via E-Mail oder elektronischer Abstimmungsplattform) erlauben.

Die Mitglieder werden lber den Ablauf und die Fristen des anstehenden Zirkularbeschlusses
informiert. Ab Versand haben die Mitglieder mindestens zwei Wochen Zeit, um ihre Stimme
abzugeben.

Fir den Zirkularbeschluss gelten dieselben Kriterien (Berechnung der Mehrheit,
Stichentscheid bei Stimmengleichheit, etc.) bezlglich Beschlussfassung wie an einer
Mitgliederversammlung.

Von Zirkularbeschlissen ausgeschlossen sind Wahlen und Statutenanderungen, welche
zwingend an einer Mitgliederversammlung durchgefiihrt werden missen.

Das Ergebnis des Zirkularbeschlusses muss innert zwei Wochen nach Beschlussfassung
den Mitgliedern zugestellt werden.

Artikel 14. Vorstand

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Prasident/-in

Vizeprasident/-in

Kassier/-in

Aktuar/-in

Vertreter/innen jedes Arbeitsgebietes gemass Artikel 5

weitere Personen

Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme des Prasidiums selbst.
Im Vorstand sollen die Geschlechter ausgewogen vertreten sein.

Artikel 15. Amtsdauer

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre. Wiederwahlen sind unbegrenzt
moglich.

Rucktritte sind spatestens drei Monate vor Ende der Amtsperiode dem Prasidium bekannt
zu geben. Durch Beschluss der Generalversammlung kdnnen Vorstandsmitglieder auch vor
Ablauf der Amtsperiode neu gewahlt werden.

Die gesamte Amtsdauer eines Vorstandsmitglieds soll nicht I&anger als 16 Jahre betragen.
Falls gleichzeitig mehrere Vorstandsmitglieder die maximale Amtsdauer erreichen sollten,
kann deren Amtszeit nochmals fir 2 Jahre verlangert werden.

Wird ein Mitglied des Vorstands als Prasident*in gewahlt, so kann die maximale Amtsdauer
dieser Person um 4 Jahre Uberschritten werden (20 Jahre Amtsdauer insgesamt).
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Artikel 16.  Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand erledigt alle Geschéafte, die mehr als ein Arbeitsgebiet betreffen und nicht der

Generalversammlung vorbehalten sind. Insbesondere obliegen ihm:

Vorbereitung und Leitung der Generalversammlung

Ausflihrung der Beschliisse der Generalversammlung

Informieren der Generalversammlung (iber Anderungen im Mitgliederbestand

Flhren des Verzeichnisses der Vereinsmitglieder

Aufnahme von neuen Mitgliedern

Ablehnung bzw. Ausschluss von Mitgliedern

Flhren einer Buchhaltung, Abschluss derselben per Ende des Vereinsjahres

Budgetierung zuhanden der Generalversammlung

Abgrenzung der Sachkompetenzen zwischen dem Verein und den Arbeitsgebieten

Vertretung des Vereins gegen aussen, zum Beispiel Abschliessen von

Zusammenarbeitsvereinbarungen mit Kirchgemeinden und / oder weiteren Partner*innen

e Ausgabenbeschlisse im Rahmen der von der Generalversammlung beschlossenen
Kompetenzen

e Abschluss von Anstellungsvertradgen und die Betreuung der Angestellten

o Wahrnehmung finanzieller Verantwortung des Vereins mit-Untersehrift zuzweien

Artikel 17.  Vertretungsbefugnis des Vorstands

zu tatigen, die der Vereinszweck mit sich bringt.

Artikel 18.  Verfahren Vorstandssitzung

Vorstandssitzungen werden vom Prasidium einberufen und geleitet.

Der Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Halfte der
Vorstandsmitglieder.

Beschlisse des Vorstands erfolgen mit dem einfachen Mehr der Anwesenden. Bei
Stimmengleichheit hat der/die Prasident/-in den Stichentscheid.

Sofern kein Vorstandsmitglied die miindliche Beratung verlangt, ist die Beschlussfassung auf
dem Zirkularweg gultig

Uber alle Vorstandssitzungen wird ein Protokoll gefihrt.

Interessenkonflikte

Die Mitglieder des Vorstands nehmen ihre Pflichten nach bestem Wissen und mit Sorgfalt
wahr und handeln ausschliesslich im Interesse des Vereins. Falls es bei einer Person im
Vorstand zu einem Interessenskonflikt kommt, welcher ein neutrales Abstimmen Uber einen
Beschluss unmoglich macht, so sind die folgenden Schritte zu beachten:

* Die betroffene Person informiert das Prasidium und stimmt Gber das entsprechende Thema
nicht mit ab.

* Die betroffene Person tauscht sich nicht mit den anderen Vorstandsmitgliedern Gber das
Thema aus.
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* Die betroffene Person hat sich bei der Abstimmung zu enthalten. Dies soll im Protokoll
festgehalten werden.

« Falls der Interessenskonflikt das Prasidium betrifft, informiert er/sie ihre/seine
Stellvertretung und enthalt sich ebenfalls der Abstimmung.

« Falls ein Vorstandsmitglied in einen Interessenskonflikt gerat, dies aber bestreitet, so kann
der restliche Vorstand unter Ausschluss des betroffenen Mitglieds Entscheidungen treffen.

Mitglieder des Vorstands, die aufgrund von Interessenskonflikten regelmassig in den
Ausstand treten mussen, sind verpflichtet als Vorstandsmitglied zuriickzutreten. Die
Beurteilung der Regelmassigkeit obliegt dem Vorstand, unter Ausschluss des betroffenen
Mitglieds

Artikel 19. Kommissionen

Der Vorstand kann aus seiner Mitte nétigenfalls unter Zuzug aussenstehender Personen, die
nicht Mitglieder des Vereins zu sein brauchen, beratende Kommissionen mit Antragsrecht an
den Vorstand bilden. Den Vorsitz solcher Kommissionen fiihrt in der Regel ein
Vorstandsmitglied.

Artikel 20. Aktuariat

Uber alle Vorstandssitzungen wird vom/von der Aktuar/in ein Protokoll gefiihrt. Die Protokolle
werden elektronisch oder auf Wunsch per Briefpost an die Vorstandsmitglieder verschickt.
Wenn neue Kinder regelmassig in den Cevi kommen und somit Cevi Mitglied werden, werden
sie in der Cevi DB (db.cevi.ch) eingetragen.

Es liegt in der Verantwortung des Aktuars / der Aktuarin, dass das Mitgliederverzeichnis,
inklusive Passive, Gonner, Ehrenmitglieder und Ehemaligen regelmassig nachgefiihrt und
aktuell gehalten werden.

Artikel 21.  Abteilungsleitung

Der Vorstand bestatigt die Abteilungsleiter/innen. Die Abteilungsleiter/innen sind erméchtigt,
den Verein fir die laufenden Geschafte ihres Arbeitsgebietes alleine zu vertreten oder dafir
eine/einen Vertreter/in zu ernennen.

Artikel 22. Revisionsstelle

Die Generalversammlung wahlt Es—sind jeweils zwei Rechnungsrevisoren /
Rechnungsrevisorinnen zu—wahlen. Die Wahl erfolgt, gestaffelt um ein Jahr. —firje—zwei
Jahre: Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Wiederwahlen sind maéglich.

Die Rechnungskontrolle prift die Jahresrechnung auf ihre Richtigkeit. Sie ist jederzeit
berechtigt, in die Buchhaltung und die Belege Einsicht zu nehmen.

Die Rechnungskontrolle erstattet zuhanden der Mitgliederversammlung einen schriftlichen
Bericht inklusive Antrag zur Annahme und somit zur Entlastung des Vorstandes oder
begrindeter Ablehnung der Jahresrechnung.
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Artikel 23. Einnahmen

Die Einnahmen des Vereins bestehen aus:

Jahresbeitragen von Aktiv- und Passivmitgliedern

Spenden und Zuwendungen von Privatpersonen und Goénnerbeitragen
Unterstitzung von Firmen und kirchlichen Institutionen

Einnahmen aus Aktionen der Arbeitsgebiete des Vereins

Ertragen aus der Vermietung von Raumlichkeiten

Ertrage aus Leistungsvereinbarungen

Subventionen (insbesondere J+S-Beitrage)

Artikel 24. Ehrenamtlichkeit

Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und haben grundsatzlich nur Anspruch auf
Entschadigung ihrer effektiven Spesen und Barauslagen. Fir besondere Leistungen
einzelner Mitglieder kann eine angemessene Entschadigung ausgerichtet werden.

Artikel 25. Vereinskasse

Die Buchfihrung der Cevi-Fréschli, der Jungschar, méglichen weiteren Arbeitsgebieten und
des Vereins gesamthaft obliegt dem Kassier im Vorstand. Die Verwaltung der Vereinskasse
kann auch einem Vereinsmitglied, welches nicht im Vorstand ist, Gbertragen werden.

Fir den ordentlichen Verkehr fiihrt der/die Kassierer/in Einzelunterschrift.

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Alle Jahresrechnungen sind per 31. Dezember
abzuschliessen.

Die Kompetenzen in Bezug auf regelmassig wiederkehrende und einmalige Ausgaben
werden an der Generalversammlung jahrlich geregelt.

Artikel 26.  Haftung

Fir die Vereinsverbindlichkeiten haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen, was eine
personliche Haftung der Mitglieder ausschliesst.

Artikel 27.  Anderung des Vereinszwecks

Der Zweckartikel (Artikel 3) kann nur mit einer 2/3 Mehrheit der an der Generalversammlung
anwesenden stimmberechtigten Vereinsmitglieder sowie einer Zustimmung der Cevi Region
Zurich beschlossen werden.

Artikel 28.  Auflésung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur anlasslich einer ausserordentlichen
Generalversammlung erfolgen, welche speziell zu diesem Zweck einberufen wird.

Uber die Auflésung des Vereins kann nur mit einer 3/4 Mehrheit der total stimmberechtigten
Vereinsmitglieder sowie einer Zustimmung des Regionalverbands Region Zurich
beschlossen werden.

Bei einer Auflosung des Vereins soll das Vereinsvermogen der Cevi Region Zirich zur

treuhanderischen Verwaltung Ubertragen werden mit dem Ziel eines spater zu grindenden
Cevi Ortsvereins.
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Wird innerhalb von zehn Jahren kein solcher Verein gegriindet werden, so fallt das
Vermogen der Cevi Region Zirich zu. Bedingung ist, dass die Cevi Region Zurich nach wie
vor wegen Gemeinnutzigkeit steuerbefreit ist, sonst ist eine andere zweckverwandte und
steuerbefreite juristische Person mit Sitz in der Schweiz zu bertcksichtigen.

Artikel 29. Statuten

Die Statuten sind offentlich auf der Webseite www.cevimoenchi.ch zuganglich und zum
Herunterladen verfigbar. Auf Wunsch kann bei der Prasidentin ein Exemplar der Statuten in
Papierform bezogen werden.

Artikel 30. Inkrafttreten der Statuten

Diese Statuten wurden von der Generalversammlung vom 31. Marz 2025 genehmigt und per
31. Marz 2025 in Kraft gesetzt. Sie ersetzen die erste Fassung der Statuten vom 23.
September 1993 und alle Revisionen. isi : i i i
Der Vorstand der Cevi Region Ziirich hat diese Statuten eingesehen am 06108120251

Tina Berger v/o Sirius
Présidentin

Melanie Riegg
Aktuarin

Monchaltorf, 31. Marz 2025
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Anhang | Mitgliederbeitrage

Dieser Anhang ist integrierender Bestandteil der Statuten.

Die Generalversammlung vom 13. Marz 2023 hat die Mitgliederbeitrage wie folgt festgelegt:

a) Aktivmitgliedschaft

1 Cevianerin/ Cevianer Froschli CHF 60.--/ Jahr
2 Cevianer/ Cevianerin Jungschar 1. Kind der Familie CHF120.-- / Jahr
2. Kind der Familie CHF 100.-- /Jahr
ab 3. Kind der Familie CHF 50.-- / Jahr
3 Leiterinnen- und Leiter, Vorstand Beitragsfrei
4 Einzelmitglied CHF 50.--/ Jahr

Kinder, welche ihre Funktion als Leiter oder Leiterin aufnehmen, bezahlen bis Ende Jahr wie
gewohnt den Cevi Jungschar Beitrag und sind ab dem folgenden Kalenderjahr beitragsfrei.
Die Mitgliedschaft der Kinder und Einzelmitglieder pro Familie wird jeweils zusammen in
Rechnung gestellt.

b) Passivmitgliedschaft oder Gonner Betrag frei wahlbar
c) Ehrenmitglieder Beitragsfrei

Sollte die Bezahlung des Mitgliederbeitrages eine Hirde sein, wird um Kontaktaufnahme
gebeten, damit eine Lésung gefunden werden kann!

Die Mitgliederbeitrdge behalten ihre Geltung, bis die Generalversammlung neue Ansatze
festlegt.

Der Beitrag fiir das laufende Vereinsjahr (Beginn im Januar, Ende im Dezember) ist jeweils
bis sechs Wochen nach Erhalt der Rechnung auf das Vereinskonto zu Gberweisen.

Tina Berger v/o Sirius
Présidentin

Danja Suremann v/o Fiesta
Kassier

Melanie Riegg
Aktuarin

Monchaltorf, 13. Marz 2023
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